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1. Wprowadzenie

Kurs umiejetnosci zawodowych ELE.01.3. Montaz mechaniczny podzespotdéw i zespotdw maszyn i urzgdzen elektrycznych wyodrebniony jest w zakresie kwalifikacji
ELE.O1. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen elektrycznych w zawodzie elektromechanik w branzy elektroenergetycznej ELE Poziom PRK dla kwalifikacji czastkowej
wyodrebnionej w zawodzie — 3. Minimalna liczba godzin okreslona w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego wynosi 300
Program kursu umiejetnosci zawodowych jest o strukturze liniowej.
Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, w tym ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym lub kursie umiejetnosci zawodowych prowadzi sie
na podstawie programu nauczania, ktéry zawiera:
1) nazwe formy pozaszkolnej, tj. odpowiednio kwalifikacyjnego kursu zawodowego lub kursu umiejetnosci zawodowych;
2) czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposéb jego organizacji;
3) wymagania wstepne dla uczestnikdw i stuchaczy, ktére w przypadku stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i uczestnikéw kurséw umiejetnosci
zawodowych uwzgledniajg takze szczegdlne uwarunkowania zwigzane z ksztatceniem w danym zawodzie lub kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, okreslone
w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego;
4) cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych lub uczestnikéw
kurséw umiejetnosci zawodowych, w zaleznosci od ich potrzeb i mozliwosci;
5) plan nauczania okreslajgcy nazwe zaje¢ oraz ich wymiar;
6) tresci nauczania w zakresie poszczegoélnych zajeg¢;
7) opis efektow ksztatcenia;
8) wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatow dydaktycznych;
9) sposob i forme zaliczenia.
Celem ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uczacych sie do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym
sie rynku pracy. Absolwent szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe powinien legitymowaé sie petnymi kwalifikacjami zawodowymi, a takze by¢ przygotowany
do uzyskania niezbednych uprawnien zawodowych.
Zadania szkoty i innych podmiotéw prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz sposaéb ich realizacji sg uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-
-spofecznym, na ktére wplywajg w szczegdlnosci: nowe techniki i technologie, idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych,
rosnacy udziat handlu miedzynarodowego, mobilnos¢ geograficzna i zawodowa, a takze wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci
pracownikow.
Bliska wspotpraca szkot prowadzgcych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami stanowi istotny element nowoczesnego ksztatcenia, odpowiadajgcego potrzebom
wspotczesnej gospodarki. Szkota prowadzgca ksztatcenie zawodowe powinna realizowa¢ to ksztatcenie w oparciu o wspotprace z pracodawcami, a praktyczna nauka
zawodu powinna odbywac sie w jak najwiekszym wymiarze w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcéw lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych, a takze
w centrach ksztatcenia zawodowego, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych i placéwkach ksztatcenia ustawicznego.
Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga by¢ prowadzone przez:
1) publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe - w zakresie zawoddéw, w ktorych ksztalcg, oraz w zakresie obszardw ksztatcenia, do ktoérych sg przypisane te
zawody;
2) niepubliczne szkoty o uprawnieniach szkét publicznych prowadzgce ksztatcenie zawodowe - w zakresie zawodow, w ktorych ksztatcg, oraz w zakresie obszarow
ksztatcenia, do ktérych sg przypisane te zawody;
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3) publiczne i niepubliczne placowki i osrodki,

4) instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prowadzgce dziatalno$¢
edukacyjno-szkoleniows;

5) podmioty prowadzace dziatalnos¢ oswiatowa, o ktérej mowa w art. 170 ust. 2. Ustawy — Prawo O$wiatowe,

Na kwalifikacyjny kurs zawodowy prowadzony przez publiczng szkofe, publiczng placéwke lub publiczne centrum, przyjmuje sie kandydatéw, ktérzy posiadaja:

zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami wydanymi

na podstawie art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy;

Osoba, ktéra ukonczyta osmioletnig szkote podstawowg oraz:

1) ma opdznienie w cyklu ksztatcenia zwigzane z sytuacjg zyciowg lub zdrowotng uniemozliwiajgcag lub znacznie utrudniajgcg podjecie lub kontynuowanie nauki w szkole
ponadpodstawowej dla miodziezy albo uniemozliwiajgcg lub znacznie utrudniajgcg realizowanie, zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego
mitodocianych i ich wynagradzania, przygotowania zawodowego u pracodawcy lub

2) przebywa w zaktadzie karnym, areszcie Sledczym, zaktadzie poprawczym lub schronisku dla nieletnich - moze realizowaé obowigzek nauki przez uczeszczanie
na kwalifikacyjny kurs zawodowy.

Zadania zawodowe, ktdre wykonuje elektromechanik zwigzane sg z wytwarzaniem, obstugg, naprawg maszyn i urzadzen elektrycznych oraz uktadéw sterujgcych ich

praca. Kompetencje zawodowe elektromechanika obejmujg umiejetnos¢ konserwacji i naprawy maszyn elekirycznych, transformatoréw, elektronarzedzi, urzgdzen

grzejnych, chtodniczych, klimatyzacyjnych, réoznego rodzaju sprzetu AGD. Wiedza i umiejetnosci elektromechanika pozwalajg okresli¢ stan techniczny urzadzenia,
wykonaé czynnosci konserwacyjne, zlokalizowa¢ uszkodzenia i dokona¢ naprawy. Z uwagi na szeroki zakres prac, ktére moze wykonywacé elektromechanik rynek pracy
poszukuje absolwentow szkoty branzowej ksztatcgcej w tym zawodzie.

Zawdd elektromechanik w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego znajduje sie w branzy elektroenergetycznej. Jest ona jedng z najbardziej rozwijajgcych sie branz.

W odniesieniu do branzy oraz ze wzgledu na grupy urzadzen, ktérymi zajmuje sie elektromechanik, zawdd ten mozna podzieli¢ na nastepujgce specjalizacje:

e elektromechanik elektrycznych przyrzadéw pomiarowych (wykonuje urzgdzenia wykorzystywane do pomiaréw energii elektrycznej, np. liczniki, watomierze,
woltomierze, amperomierze)

e elektromechanik kinowy (wykonuje i konserwuje urzadzenia do projekgji filmow)

e elektromechanik sprzetu gospodarstwa domowego (zajmuje sie naprawg sprzetéw AGD, takich jak pralki, odkurzacze, urzadzenia klimatyzacyjne czy grzewcze,

a takze sprzet oswietleniowy)

e elektromechanik urzgdzen chtodniczych (zajmuje sie montazem, konserwacjg i naprawg urzadzen typu chtodziarki czy szafy i lady chtodnicze)

e elektromechanik urzadzen sterowania ruchem kolejowym (zajmuje sie urzadzeniami sterowniczymi zewnetrznymi i wewnetrznymi ruchu kolejowego, odpowiada za ich
bezpieczenstwo).

Warunki pracy elektromechanika zalezg od jego specjalizacji. Mogg to by¢ fabryki urzgdzen elektrycznych, hale produkcyjne, linie technologiczne wyrobdéw
przemystowych badz spozywczych, warsztaty samochodowe lub warsztaty napraw urzgdzen elektrycznych, a takze otwarty teren — w przypadku pracy na kolei.
Elektromechanik moze wykonywa¢ prace indywidualnie lub zespotowo, rézny jest tez zakres jego kontaktow z klientami (mogg by¢ czeste i intensywne albo sporadyczne).
Ma zatem duzy wybdor w kwestii rodzaju wykonywanej pracy i srodowiska, w ktérym jg wykonuje. Praca elektromechanika moze sie wigza¢ z koniecznoscig wysitku
fizycznego (dzwiganie) oraz przebywania w polu elektromagnetycznym, a takze z narazeniem na opary kwaséw i szkodliwych substancji ulatniajgcych sie podczas
lutowania lub fadowania akumulatoréw. Praca ta taczy sie z odpowiedzialnoscig za bezpieczenstwo i zdrowie innych ludzi.

Elektromechanik w swojej pracy wykorzystuje takze nowe technologie ktére zwigzane sg przede wszystkim z nowymi rozwigzaniami w dziedzinie przyrzadéw

pomiarowych, sprzetu kontrolno — pomiarowego.
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Oczekiwania pracodawcéw odzwierciedla prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy
w ktérej elektromechanik znalazt sie na trzecim miejscu, co oznacza ze jest bardzo duze zapotrzebowanie wsrdd pracodawcéw na ten zawdd. Zwigzane to jest
m.in. z dynamikg rozwoju gospodarki, z brakiem wykwalifikowanych osé6b ktére posiadajg umiejetnosci zwigzane z nowymi technologiami.
W zakresie wybranych efektow ksztatcenia teoretycznego mozliwa jest ich realizacja z wykorzystaniem metod i technik na odlegtosc.
Na kursie umiejetnosci zawodowych nie przewidziano realizacji zaje¢ praktycznych i laboratoryjnych.
Kurs moze rozpoczac¢ sie w dowolnym momencie po zebraniu odpowiedniej ilosci osodb okreslonych przez organizatora.
Ksztafcenie na kursie moze byé prowadzone w formie:
1) dziennej - odbywa sie przez 5 lub 6 dni w tygodniu;
2) stacjonarnej - odbywa sie przez 3 lub 4 dni w tygodniu;
3) zaocznej - odbywa sie co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach - co tydzien przez 2 dni.

2. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych

2.1. Pogrupowanie efektow ksztalcenia

Tabela 1. Przyporzadkowanie efektéw ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegoélnych przedmiotéow

Efekty ksztatcenia Liczba godzin Kryteria weryfikacji Rysunek techniczny Pracownia montazu
_ ) na efekt ksztatcenia mechanicznego podzespotow
Stopniowane efektow i zespotow maszyn i urzadzen
ksztatcenia efekt kluczowy ek, elektrycznych

efekt wazny ew,
efekt pomocniczy ep

A B C G J
1) rozpoznaje witasciwosci 49 1) klasyfikuje materiaty konstrukcyjne X
materiatdéw konstrukcyjnych (ew)
2) okresla cechy charakterystyczne materiatow X
konstrukcyjnych
3) rozpoznaje rodzaje korozji metali X

4) dobiera sposoby ochrony przed korozjg metali X
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Efekty ksztatcenia Liczba godzin Kryteria weryfikacji Rysunek techniczny Pracownia montazu
na efekt ksztatcenia mechanicznego podzespotow
Stopniowane efektow i zespotow maszyn i urzadzen
ksztatcenia efekt kluczowy ek, elektrycznych
efekt wazny ew,
efekt pomocniczy ep
A B C G J

5) wykonuje prace zwigzane z zabezpieczeniami X
antykorozyjnymi

2) wykonuje obrébke reczng 50 1) dobiera narzedzia i przyrzady do obrébki recznej X

czesci maszyn i urzgdzen

elektrycznych (ek) 2) okresla przeznaczenie narzedzi i przyrzgdéw X
do obrébki recznej
3) postuguje sie narzedziami i przyrzagdami do obrobki X
reczne;j
4) przeprowadza obrobke reczng czesci maszyn X
i urzadzen elektrycznych

3) wykonuje obrébke 50 1) dobiera narzedzia, przyrzady i urzgdzenia X

maszynowg czesci maszyn do wykonania prac z zakresu obrébki maszynowej

i urzgdzen elektrycznych (ek) 2) wskazuje funkcje maszyn, przyrzaddw i urzgdzen X
do obrébki maszynowej
3) postuguje sie maszynami, przyrzagdami X
i urzadzeniami do obrébki maszynowe;j
4) przeprowadza obrobke maszynowg czesci maszyn X
i urzadzen elektrycznych

4) wykonuje pomiary 50 1) dobiera metody pomiaréw warsztatowych X

warsztatowe czesci maszyn

i urzadzen elektrycznych (ek) 2) dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe X
do pomiaréw warsztatowych
3) postuguje sie narzedziami i przyrzagdami X

do pomiaréw warsztatowych
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Efekty ksztatcenia Liczba godzin Kryteria weryfikacji Rysunek techniczny Pracownia montazu
na efekt ksztatcenia mechanicznego podzespotow
Stopniowane efektow i zespotow maszyn i urzadzen
ksztatcenia efekt kluczowy ek, elektrycznych
efekt wazny ew,
efekt pomocniczy ep
A B C G J

4) przeprowadza pomiary warsztatowe czesci X
maszyn i urzadzen elektrycznych

5) wykonuje potgczenia 50 1) klasyfikuje rodzaje potgczen mechanicznych czesci X

mechaniczne czesci maszyn i maszyn i urzgdzen elektrycznych

urzgdzen elektrycznych (ek) 2) identyfikuje rodzaje potgczen mechanicznych X
czesci maszyn i urzgdzen elektrycznych
3) przygotowuje elementy do montazu X
mechanicznego czesci maszyn i urzgdzen
elektrycznych
4) taczy mechanicznie czesci maszyn i urzadzen X
elektrycznych p
5) kontroluje jako$¢ wykonanego montazu X
mechanicznego czesci maszyn i urzadzen
elektrycznych

6) wykonuje rysunki techniczne | 60 1) odczytuje rysunki techniczne

(ek)

2) wykonuje rysunek techniczny montazowy,
schematyczny, wykonawczy

3) wykonuje rysunki techniczne z wykorzystaniem
specjalistycznych programéw komputerowych

Razem liczba godzin
w jednostce efektow ksztatcenia

300
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Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia kryteria weryfikaciji Grupowanie efektéw Liczba godzin Okres realizacji
efektéw ksztatcenia wraz ksztatcenia na poszczegolne efekty w cyklu
z kodowaniem w przedmioty/ NAZWY ksztatcenia nauczania
(ek; ew; ep) PRZEDMIOTOW uwzgledniajgca
Obowigzkowe zajecia minimalng liczbe
edukacyjne ustalone okreslona w podstawie
przez dyrektora programowej
A B C D E
ELE.01.3. Montaz 1) rozpoznaje wiasciwosci 1) klasyfikuje materiaty Pracownia montazu 40 2 miesigce
mechaniczny materiatdw konstrukcyjnych konstrukcyjne mechanicznego
podzespotéw (ew) 2) okresla cechy charakterystyczne podzespotéw i zespotow
i zespotow maszyn materiatéw konstrukcyjnych maszyn i urzgdzen
i urzagdzen 3) rozpoznaje rodzaje korozji metali elektrycznych
elektrycznych 4) dobiera sposoby ochrony przed
korozjg metali
5) wykonuje prace zwigzane
z zabezpieczeniami
antykorozyjnymi
2) wykonuje obrébke reczng 1) dobiera narzedzia i przyrzady Pracownia montazu 50 2 miesigce
czesci maszyn i urzgdzen do obrébki recznej Kp) mechanicznego
elektrycznych (ek) 2) okresla przeznaczenie narzedzi podzespotéw i zespotow
i przyrzadoéw do obrébki recznej maszyn i urzgdzen
3) postuguje sie narzedziami elektrycznych
i przyrzadami do obrdbki recznej
4) przeprowadza obrobke reczng
czesci maszyn i urzgdzen
elektrycznych
3) wykonuje obrébke 1) dobiera narzedzia, przyrzady Pracownia montazu 50 2 miesigce

maszynowg czesci maszyn

i urzadzenia do wykonania prac
z zakresu obrébki maszynowej

mechanicznego
podzespotéw i zespotow
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Nazwa jednostki

Efekt ksztatcenia

kryteria weryfikacji

Grupowanie efektéw

Liczba godzin

Okres realizacji

efektow ksztatcenia wraz ksztatcenia na poszczegolne efekty w cyklu
z kodowaniem w przedmioty/ NAZWY ksztatcenia nauczania
(ek; ew; ep) PRZEDMIOTOW uwzgledniajgca
Obowigzkowe zajecia minimalng liczbe
edukacyjne ustalone okreslona w podstawie
przez dyrektora programowej
A B C D E
i urzgdzen elektrycznych (ek) 2) wskazuje funkcje maszyn, maszyn i urzgdzen
przyrzaddéw i urzgdzen do obrébki elektrycznych
maszynowej
3) postuguje sie maszynami,
przyrzadami i urzadzeniami
do obrébki maszynowej
4) przeprowadza obrobke
maszynowg czesci maszyn
i urzgdzen elektrycznych
4) wykonuje pomiary 1) dobiera metody pomiarow Pracownia montazu 50 2 miesigce
warsztatowe czesci maszyn warsztatowych mechanicznego
i urzgdzen elektrycznych (ek) 2) dobiera narzedzia i przyrzady podzespotéw i zespotow
pomiarowe do pomiaréw maszyn i urzgdzen
warsztatowych elektrycznych
3) postuguje sie narzedziami
i przyrzgdami do pomiaréw
warsztatowych
4) przeprowadza pomiary
warsztatowe czesci maszyn
i urzgdzen elektrycznych
5) wykonuje potgczenia 1) klasyfikuje rodzaje potaczen Pracownia montazu 50 2 miesigce

mechaniczne czesci maszyn

mechanicznych czesci maszyn
i urzadzen elektrycznych

2) identyfikuje rodzaje potgczen

mechanicznego
podzespotéw i zespotow
maszyn i urzgdzen
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Nazwa jednostki

Efekt ksztatcenia

kryteria weryfikacji

Grupowanie efektéw

Liczba godzin

Okres realizacji

efektow ksztatcenia wraz ksztatcenia na poszczegolne efekty w cyklu
z kodowaniem w przedmioty/ NAZWY ksztatcenia nauczania
(ek; ew; ep) PRZEDMIOTOW uwzgledniajgca
Obowigzkowe zajecia minimalng liczbe
edukacyjne ustalone okreslona w podstawie
przez dyrektora programowej
A B C D E
i urzgdzen elektrycznych (ek) mechanicznych czesci maszyn elektrycznych
i urzgdzen elektrycznych
3) przygotowuje elementy
do montazu mechanicznego czesci
maszyn i urzgdzen elektrycznych
4) taczy mechanicznie czesci
maszyn i urzadzen elektrycznych
5) kontroluje jako$¢ wykonanego
montazu mechanicznego czesci
maszyn i urzgdzen elektrycznych
6) wykonuje rysunki techniczne | 1) odczytuje rysunki techniczne Rysunek techniczny 60 2 miesigce

(ek)

2) wykonuje rysunek techniczny
montazowy, schematyczny,
wykonawczy

3) wykonuje rysunki techniczne
z wykorzystaniem specjalistycznych
programéw komputerowych
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Tabela 3. Okreslenie liczby godzin poszczegolnych zaje¢ z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne lub bez podziatu (np. w przypadku
ksztatcenia modutowego)

Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep)
Obowigzkowe zajecia | Przedmioty Zajecia
edukacyjne ustalone zawodowe realizowane Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
przez dyrektora teoretyczne w formie zaje¢
praktycznych
A B C D E
Montaz mechaniczny 240 1) rozpoznaje wtasciwosci materiatéw 1) klasyfikuje materiaty konstrukcyjne
podzespotow konstrukcyjnych (ew) 2) okresla cechy charakterystyczne materiatow
i zespotdw maszyn konstrukcyjnych
i urzadzen 3) rozpoznaje rodzaje korozji metali

elektrycznych

4) dobiera sposoby ochrony przed korozjg metali

5) wykonuje prace zwigzane z zabezpieczeniami
antykorozyjnymi

2) wykonuje obrébke reczng czesci maszyn
i urzgdzen elektrycznych (ek)

1) dobiera narzedzia i przyrzady do obrébki recznej

2) okresla przeznaczenie narzedzi i przyrzgdéw do obrdbki
recznej

3) postuguje sie narzedziami i przyrzgdami do obrdbki
recznej

4) przeprowadza obrobke reczng czesci maszyn i urzadzen
elektrycznych

3) wykonuje obrobke maszynowg czesci
maszyn i urzgdzen elektrycznych (ek)

1) dobiera narzedzia, przyrzady i urzgdzenia do wykonania
prac z zakresu obrébki maszynowe;j

2) wskazuje funkcje maszyn, przyrzgddw i urzgdzen
do obrébki maszynowej
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Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikaciji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep)
Obowigzkowe zajecia | Przedmioty Zajecia
edukacyjne ustalone zawodowe realizowane Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
przez dyrektora teoretyczne w formie zajec
praktycznych
A B Cc D E

3) postuguije sie maszynami, przyrzgdami i urzgdzeniami
do obrébki maszynowej

4) przeprowadza obrobke maszynowg czesci maszyn
i urzgdzen elektrycznych

4) wykonuje pomiary warsztatowe czesci
maszyn i urzgdzen elektrycznych (ek)

1) dobiera metody pomiaréw warsztatowych

2) dobiera narzedzia i przyrzgdy pomiarowe do pomiaréw
warsztatowych

3) postuguje sie narzedziami i przyrzgdami do pomiarow
warsztatowych

4) przeprowadza pomiary warsztatowe czesci maszyn
i urzgdzen elektrycznych

5) wykonuje potgczenia mechaniczne czesci
maszyn i urzgdzeh elektrycznych (ek)

1) klasyfikuje rodzaje potgczeh mechanicznych czesci
maszyn i urzgdzeh elektrycznych

2) identyfikuje rodzaje potaczen mechanicznych czesci
maszyn i urzgdzeh elektrycznych

3) przygotowuje elementy do montazu mechanicznego
czesci maszyn i urzgdzen elektrycznych

4) tgczy mechanicznie czes$ci maszyn i urzadzen
elektrycznych

5) kontroluje jako$¢ wykonanego montazu mechanicznego
czesci maszyn i urzgdzen elektrycznych

6) wykonuje rysunki techniczne (ek)

1) odczytuje rysunki techniczne

2) wykonuje rysunek techniczny montazowy, schematyczny,
wykonawczy

3) wykonuje rysunki techniczne z wykorzystaniem
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Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikaciji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep)
Obowigzkowe zajecia | Przedmioty Zajecia
edukacyjne ustalone zawodowe realizowane Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
przez dyrektora teoretyczne w formie zajec
praktycznych
A B Cc D E
specjalistycznych programéw komputerowych

2.3. Plan /kursu umiejetnosci zawodowych

Tabela 4. Plan zaje¢ kwalifikacyjnego kursu zawodowego/kursu umiejetnosci zawodowych

Nazwa zajec Liczba zajec Uwagi o realizaciji
Rysunek techniczny 60 Przedmiot teoretyczny
Montaz mechaniczny podzespotow i zespotdéw maszyn i 240 Przedmiot praktyczny
urzgdzen elektrycznych

taczna liczba godzin zajec 300

3. Cele ksztatcenia KUZ

Absolwent szkoty prowadzgcej ksztatcenie na kursie umiejetnosci zawodowych ELE.01.3. Montaz mechaniczny podzespotéw i zespotéw maszyn i urzgdzen elektrycznych
w zawodzie elektromechanik powinien by¢ przygotowany do wykonywania zadah zawodowych:

1) dobierania podzespotéw i zespotdw maszyn i urzgdzen elektrycznych
2) montazu mechanicznego podzespotdw i zespotdw maszyn i urzgdzen elektrycznych

4. Programy poszczegolnych zajeé
4.1. Program nauczania dla przedmiotu Rysunek techniczny

4.1.1. Cele ogdlne przedmiotu

1. Stosowanie zasad zwigzanych z rysunkiem technicznym
2. Wykonywanie rysunku technicznego z wykorzystaniem specjalistycznych programéw komputerowych
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3. Nabywanie umiejetno$ci czytania rysunku technicznego

4.1.2. Cele operacyjne przedmiotu

1) Woyjasni¢ pojecie rzutowania

2) Zastosowac zasady rzutowania aksonometrycznego

3) Zastosowac zasady dimetrii ukosnej figur i bryt

4) Zastosowacé zasady rzutowania prostokatnego

5) Woykonaé rzutowanie prostokgtne odcinka, figur ptaskich, bryt
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6) Zastosowac kolejnos¢ rysowania przedmiotu w rzutach prostokgtnych i w dimetrii uko$ne;j

7) Zastosowac zasady wykonywania przekrojow i ktadéw

8) Woykonac¢ przekréj stopniowy, tamany, potprzekroj

9) Zastosowac¢ zasady rozmieszczania elementéw wymiarowych
10) Zastosowac znaki wymiarowe

11)

Wykona¢ wymiarowanie powtarzajgcych sie elementéw zarysu, stozkéw, klindw, $cie¢ krawedzi

12) Rozpoznawac¢ symbole stosowane na rysunkach technicznych
13) Wykonac rysunek prosty
14) Wykonac rysunek ztozeniowy

15) Wykonac rysunek z wykorzystaniem specjalistycznego programu komputerowego

4.1.3. Materiatl nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Dziat Tematy jednostek metodycznych
programowy

Liczba godz.

Opis efektéw ksztatcenia
(uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)

Wprowadzenie do rysunku 5
technicznego.

Podstawy
rysunku
technicznego

rozroznic linie rysunkowe

rozrézni¢ arkusze rysunkowe

okresli¢ zasady wykonywania obramowan rysunku
wymienic¢ elementy tabliczki rysunkowej

stosowac linie rysunkowe

dobraé odpowiedni arkusz rysunkowy

narysowaé¢ obramowanie rysunku

narysowac i wypehi¢ tabliczke rysunkowag

Rzutowanie 5

zdefiniowaé pojecie rzutu
wymieni¢ zasady rzutowania aksonometrycznego i prostokatnego
okresli¢ kolejno$¢ rysowania przedmiotu w rzutach prostokatnych
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Dziat
programowy

Tematy jednostek metodycznych

Liczba godz.

Opis efektéw ksztatcenia
(uwzgledniajacy kryteria weryfikaciji)

okresli¢ kolejnosé rysowania przedmiotu w dimetrii ukosnej
wykonac rzutowanie prostokgtne odcinka, figur ptaskich
zastosowac zasady rzutowania aksonometrycznego i prostokatnego
wykonac¢ rzutowanie bryt

wykonad rzutowanie bryt Scietych

Wymiarowanie

zdefiniowaé pojecie wymiaru rysunkowego

rozrdznic¢ linie wymiarowe i pomocnicze linie wymiarowe
okresli¢ oznaczenia wymiaréw

wymieni¢ zasady wymiarowania

rozrozni¢ znaki wymiarowe

zwymiarowac rysunek prosty

zastosowac zasady wymiarowania

zwymiarowacé rysunek ztozeniowy

Rysunek techniczny elektryczny

15

rozrdzni¢ oznaczenia zwigzane z rysunkiem technicznym elektrycznym
rozrdzni¢ symbole stosowane na rysunku technicznym elektrycznym
zastosowaé oznaczenia na rysunku technicznym elektrycznym

Sporzadzanie
rysunkéw
technicznych

Komputerowe wspomaganie
projektowania

30

rozrozni¢ oprogramowanie do tworzenia rysunkéw technicznych

okresli¢ przydatno$¢ programéw komputerowych do sporzgdzania rysunkéw
technicznych;

obstugiwaé programy komputerowe wspomagajgce sporzgdzanie rysunkow
technicznych;

wykonacé rysunek techniczny z wykorzystaniem programu komputerowego
wykonaé rysunek techniczny montazowy z wykorzystaniem programéw CAD
wykonaé rysunek techniczny wykonawczy z wykorzystaniem programéw CAD

Razem

60

4.1.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia przedmiotu

Warunkiem osiggania zatozonych celdw ksztatcenia w zakresie przedmiotu jest opracowanie odpowiednich procedur, a w tym:
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e zaplanowanie lekcji (wskazanie celow szczegdtowych jakie powinny zostaé osiggniete)

e wykorzystanie réznorodnych metod nauczania (w szczegdélnoosci takich, ktére aktywizujg uczestnika kursu do pracy)

e dobdr srodkéw dydaktycznych do tresci i celdw nauczania

e dobdr formy pracy z uczestnikami kursu — okreslenie ilosci os6b w grupie, okreslenie indywidualizacji zaje¢

e systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci uczestnikdw kursu poprzez sprawdziany w formie tekstu wielokrotnego wyboru oraz testéw praktycznych

i innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w zaleznosci od metody nauczania
e stosowanie oceniania sumujgcego i ksztaltujgcego
e przeprowadzenie ewaluacji doboru tresci nauczania do zatozonych celéw, metod pracy, $rodkéw dydaktycznych, sposobu oceniania i informacji zwrotnej
od uczestnika kursu

Dla przedmiotu rysunek techniczny ktéry nalezy do przedmiotéw teoretycznych zaleca sie stosowanie metod nauczania podajgcych, problemowych oraz praktycznych,
takich jak:
wykfad informacyjny
pokaz z objasnieniem
wyktad problemowy
dyskusja dydaktyczna
burza moézgéw

e c¢wiczenia przedmiotowe.
Zajecia mogg takze odbywaé sie w grupach. Zalecane jest stosowanie aktywizujgcych metod ksztalcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem metody projektu, tekstu
przewodniego, dyskusji dydaktycznej, metody ¢éwiczeh. Uczestnicy kursu powinni samodzielnie budowaé¢ swojg wiedze i ksztaltowaé umiejetnosci poprzez uczenie sie
we wspotpracy oraz korzystanie z réznych zrodet informacii.
Dominujgca metodg ksztatcenia powinna byé metoda éwiczen praktycznych, kiére bedg umozliwiaty ksztaftowanie umiejetnosci przyswojonej wiedzy w praktyce,
np. poprzez rozwigzywanie zadan oraz interpretowanie otrzymanych wynikow. W trakcie éwiczen istnieje takze mozliwos¢ ksztattowania umiejetnosci tworczego
wykorzystania wiedzy w praktyce.
W pracowni, w ktérej prowadzone bedg zajecia powinny sie znajdowaé: schematy, zestawy éwiczeniowe, komputerowe programy demonstracyjne i symulacyjne,
czasopisma branzowe, katalogi, schematy ideowe i montazowe, normy ISO i PN.
Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem réznych form organizacyjnych: indywidualnie i zespotowo. Bardzo wazng kwestia w ksztatceniu zawodowym jest
indywidualizacja pracy w kierunku potrzeb i mozliwosci uczestnika kursu w zakresie metod, srodkéw oraz form ksztatcenia.

4.1.5. Proponowane metody sprawdzania osiagnieé¢ edukacyjnych stuchaczal/uczestnika

Metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika kursu: testy wielokrotnego wyboru, testy zawierajgce zadania otwarte, odpowiedzi ustne, prezentacje.
Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty czas realizacji na podstawie kryteridow przedstawionych na poczatku zaje¢. Sprawdzanie i ocenianie osiggnieé
powinno dostarczy¢ informaciji dotyczgcych zakresu i stopnia realizacji celow ksztatcenia dziatu programowego . Zaleca sie systematyczne ocenianie postepow uczestnika
kursu.

Osiagniecia uczestnikow kursu nalezy oceniac¢ na podstawie:
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— ustnych sprawdzianéw poziomu wiedzy i umiejetnosci,

— pisemnych sprawdzianéw i testow osiggniec,

— ukierunkowanej obserwacji pracy uczestnika kursu podczas wykonywania éwiczen praktycznych,

— produktu projektu i jego prezentaciji,

— portfolia.

Obserwujgc czynnosci uczestnika kursu podczas wykonywania ¢wiczen i dokonujgc oceny jego pracy, nalezy zwréci¢ uwage na:

— umiejetnos$é radzenia sobie w sytuacjami zblizonych do rzeczywistych zadan zawodowych,

— umiejetnos¢ pracy w zespole,

— korzystanie z ré6znych zrédet informaciji (norm, katalogéw, dokumentac;ji technicznej — w tym w jezyku obcym i z wykorzystaniem technologii informacyjnej).
Wskazane jest, aby uczestnicy kursu dokonywali takze samooceny wtasnej pracy i kolegow w zespotu wg zaproponowanych przez nauczyciela arkuszy samooceny
i oceny oraz sprawdzianéw postepow.

Zajecia moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik na odlegtosc.

W przypadku metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych moze odbywac sie za pomocg testow on line.

Formy indywidualizacji pracy uczestnikdw kursu uwzgledniajg dostosowanie warunkéw, srodkdw, metod i form ksztatcenia do potrzeb uczestnika kursu.
Zajecia moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik na odlegtosc.

W przypadku metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych moze odbywac sie za pomoca testéw on line.

Formy indywidualizacji pracy uczestnikéw kursu uwzgledniajg dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb uczestnika kursu.

4.2. Program nauczania dla przedmiotu Montaz mechaniczny podzespotéw i zespoldéw maszyn i urzadzen elektrycznych

4.2.1. Cele ogdéine przedmiotu

1. Nabywanie umiejetnosci wykonywania obrébki recznej czesci maszyn i urzgdzen elektrycznych

2. Nabywanie umiejetnosci wykonywania obrébki maszynowej czesci maszyn i urzadzen elektrycznych

3. Ksztattowanie umiejetnosci wykonywania rysunkow technicznych

4. Ksztattowanie umiejetno$ci wykonywania pomiaréw warsztatowych

5. Ksztattowanie umiejetnosci wykonywania potgczen mechanicznych czesci maszyn i urzadzen elektrycznych

4.2.2. Cele operacyjne przedmiotu

Rozpoznawac¢ wiasciwosci materiatdéw konstrukcyjnych
Dobiera¢ narzedzia i przyrzady do obrdbki reczne;j
Postugiwac sie narzedziami i przyrzagdami do obrdbki recznej
Wykonywac obrébke reczng

Dobiera¢ narzedzia i przyrzady do obrébki maszynowe;j

oD~
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9. Postugiwac sie przyrzadami pomiarowymi
10.Wykonywaé pomiary warsztatowe
11.Wykonywaé potgczenia mechaniczne

Postugiwac sie narzedziami i przyrzgdami do obrébki maszynowej
Wykonywac¢ obrébke maszynowa
Dobiera¢ przyrzady pomiarowe
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4.2.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Dziat programowy Tematy jednostek Liczba Opis efektow ksztatcenia
metodycznych godz. (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)
Obrébka reczna Obrébka reczna czesci 90 dobraé narzedzia i przyrzady do obrébki recznej

i maszynowa czesci
maszyn i urzgdzen
elektrycznych

maszyn i urzgdzen
elektrycznych

okresli¢ przeznaczenie narzedzi i przyrzadéw do obrébki recznej

wyjasni¢ proces trasowania

rozrézni¢ narzedzia i przyrzady do trasowania

opisac procesy ciecia, $cinania oraz przecinania materiatow,

rozrozni¢ narzedzia do wykonania operacji ciecia, $cinania oraz przecinania materiatow,
opisa¢ procesy giecia oraz prostowania,

rozrozni¢ narzedzia do wykonania operacji giecia oraz prostowania,

opisaé procesy pitowania.

rozr6zni¢ narzedzia do wykonania operacji pitowania

rozrézni¢ narzedzia do wykonania wiercenia, powiercania, rozwiercania i pogtebiania
otwordw,

rozrézni¢ narzedzia do wykonania gwintowania recznego,

rozrozni¢ materiaty i narzedzia do wykonania nitowania,

rozrézni¢ narzedzia do wykonania skrobania, docierania, polerowania

rozrézni¢ narzedzia do wykonania potgczen gwintowych, kotkowych, sworzniowych,
klinowych, wpustowych, wciskowych,

postugiwac sie narzedziami i przyrzgdami do obrébki recznej

wykonywaé obrébke reczng czesci maszyn i urzgdzen elektrycznych

ocenic¢ jakos¢ wykonani obrobki recznej czesci maszyn i urzgdzen elektrycznych
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Dziat programowy Tematy jednostek Liczba Opis efektow ksztatcenia
metodycznych godz. (uwzgledniajgcy kryteria weryfikacji)
Obrébka maszynowa czeéci 50 dobra¢ narzedzia, przyrzady i urzgdzenia do wykonania prac z zakresu obrobki

maszyn i urzgdzen
elektrycznych

maszynowe;

wskazac funkcje maszyn, przyrzadéw i urzadzen do obrébki maszynowej

rozrézni¢ narzedzia obrobcze i maszyny do wykonania toczenia powierzchni zewnetrznych
i wewnetrznych

rozrézni¢ narzedzia obrébcze i maszyny do frezowania powierzchni ptaskich, ksztattowych
oraz rowkow

rozrézni¢ narzedzia obrébcze do szlifowania ptaszczyzn, watkéw oraz otworéw

postugiwac sie narzedziami i przyrzgdami do obrébki maszynowej

wykonywac obrébke maszynowa czesci maszyn i urzadzen elektrycznych

oceni¢ jakos¢ wykonani obrébki maszynowg czesci maszyn i urzgdzen elektrycznych

Pomiary warsztatowe 59

opisa¢ metody pomiarowe

dobra¢ metody pomiaréw warsztatowych

rozrézni¢ pomocnicze urzgdzenia pomiarowe (np. liniaty powierzchniowe, ptyty pomiarowe,
pryzmy, uchwyty do ptytek wzorcowych, przyrzad kiowy)

dobra¢ narzedzia i przyrzady pomiarowe do pomiaréw warsztatowych

wykonywa¢ pomiary warsztatowe

oceni¢ jakos¢ wykonania pomiaréw warsztatowych

Potaczenia
mechaniczne czeéci
maszyn i urzgdzen
elektrycznych

Potgczenia roztagczne 25

sklasyfikowac rodzaje potgczeh mechanicznych czesdci maszyn i urzadzen elektrycznych
zidentyfikowac¢ rodzaje potgczen mechanicznych czesci maszyn i urzgdzen elektrycznych
przygotowac materiaty do wykonywania potgczen roztgcznych

dobieraé narzedzia i przyrzady do wykonania potgczen roztgcznych

wykonywac¢ potgczenia roztgczne

ocenic¢ jakos¢ wykonania potgczen roztgcznych

Potgczenia nieroztgczne 25

sklasyfikowac rodzaje potgczeh mechanicznych czesci maszyn i urzadzen elektrycznych
zidentyfikowac¢ rodzaje potgczen mechanicznych czesci maszyn i urzgdzen elektrycznych
przygotowac materiaty do wykonywania potgczen roztgcznych

dobiera¢ narzedzia i przyrzgdy do wykonania potgczen roztgcznych
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Dziat programowy

Tematy jednostek
metodycznych

Liczba
godz.

Opis efektéw ksztatcenia
(uwzgledniajgcy kryteria weryfikacji)

wykonywaé potaczenia roztgczne
ocenic jakos¢ wykonania pofgczen roztgcznych

Kompetencje personalne
i spoteczne

pozyskac informacje zawodoznawcze dotyczace przemystu z réoznych zrédet

okresli¢ zakres umiejetnosci i kompetenciji niezbednych do wykonywania zawodu
przeanalizowa¢ wtasne kompetencje

wyznaczy¢ wiasne cele rozwoju zawodowego

zaplanowa¢ droge rozwoju zawodowego

wskaza¢ mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych

zidentyfikowa¢ sygnaty werbalne i niewerbalne
udzieli¢ informaciji zwrotne;j

zastosowaé aktywne metody stuchania
przeprowadzi¢ dyskusje

scharakteryzowac¢ pozgdang postawe podczas prowadzenia negocjacji
wskazac¢ sposéb prowadzenia negocjacji warunkéw porozumienia

opisac¢ sposob przeciwdziatania problemom
w zespole realizujgcym zadania

opisac techniki rozwigzywania probleméw
wskazac, na wybranym przyktadzie, metody
i techniki rozwigzywania problemu

pracowac w zespole, ponoszac odpowiedzialno$¢ za wspdlnie realizowane zadania
przestrzegac podziatu rél, zadan

i odpowiedzialnosci w zespole

angazowac sie w realizacje wspolnych dziatan zespotu

zmodyfikowac¢ sposéb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko wypracowane wspélnie z
innymi czitonkami zespotu

Razem

240
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4.2.4. Procedury osiggania efektow ksztatcenia przedmiotu

Zajecia mozna realizowa¢ w pracowni z podziatem na grupy, ktorych wielko$¢ powinna by¢ okreslona przez dyrektora i by¢ dostosowana do warunkéw oraz bazy
dydaktycznej szkoty. Zajecia edukacyjne powinny by¢ realizowane w pracowni montazu, uruchamiania i konserwacji maszyn i urzgdzen elektrycznych wyposazonej w:
o stanowiska do obrdbki recznej metali i tworzyw sztucznych (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone w przyrzgdy do pomiaru wielko$ci geometrycznych,
e stanowisko do montazu, uruchamiania i konserwacji maszyn i urzadzen elektrycznych (jedno stanowisko dla jednego ucznia) zasilane napieciem 230/400 V pradu
przemiennego, zabezpieczone ochrong przeciwporazeniowg i przeciwprzepieciowg oraz wyposazone w wytgczniki awaryjne stanowiskowe i wytgcznik awaryjny
centralny, przystosowane do demontazu i montazu podzespotdw maszyn i urzgdzen elektrycznych, uktadéw sterowania, regulacji i zabezpieczen
e autotransformatory jednofazowe i trojfazowe, maszyny i urzadzenia elektryczne przystosowane do pomiaréw, uktady elektronicznego sterowania maszynami i
urzgdzeniami elektrycznymi,
e przyrzady pomiarowe analogowe i cyfrowe do pomiaru wielkosci elektrycznych i nieelektrycznych,
o schematy instalacji elektrycznych, katalogi elementéw maszyn i urzgdzen elektrycznych, normy elektryczne,
e stanowiska komputerowe dla ucznidéw (jedno stanowisko dla dwéch uczniéw) z oprogramowaniem umozliwiajgcym sporzgdzanie schematéw oraz symulacje pracy
maszyn i urzgdzen elektrycznych.
Nauczyciel dobierajgc metode ksztatcenia powinien przede wszystkim odpowiedzie¢ sobie na nastepujgce pytania: jakie chce osiggngé efekty? Jakie metody beda
najbardziej odpowiednie dla mozliwosci percepcyjnych uczacych sie? Jakie problemy (o jakim stopniu trudnosci i ztozonosci) powinny by¢ przez uczniéw rozwigzane? Jak
motywowac ucznidw i zapewni¢ ich zaangazowanie? Rzetelna odpowiedz na te pytania pozwoli na trafne dobranie metod, ktére pozwolg na osiggniecie zamierzonych
efektow.
Wymaga sie stosowania aktywizujgcych metod ksztatcenia, ze szczegdélnym uwzglednieniem metody ¢éwiczen, dyskusji dydaktycznej. W zakresie organizacji pracy mozna
zastosowaé instrukcje do zadan, podawanie dodatkowych zalecen, instrukcji do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych. W pracy grupowej nalezy
zwraca¢ uwage na taki podziat zadan miedzy czionkéw zespotu, by kazdy wykonywat te cze$¢ zadania, ktorej podotfa, jesli charakter zadania to umozliwia. Uczniom
szczegdlnie zdolnym i posiadajgcym okreslone zainteresowania zawodowe nalezy zaplanowaé zadania o wiekszym stopniu ztozonosci, proponowa¢ samodzielne
poszerzanie wiedzy, studiowanie dodatkowej literatury.
Zajecia mogg odbywac sie we wspétpracy z pracodawcami w rzeczywistych warunkach pracy, na stanowiskach zwigzanych z zadaniami zawodowymi elektromechanika.
Ponadto od nauczyciela (instruktora) wymaga sie uprawnienia w zakresie eksploatacja instalacji, sieci oraz urzgdzen elektroenergetycznych i gazowych.

4.2.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczgcych sie proponuje sie przeprowadzenie sprawdzianu, testu jednokrotnego wyboru lub testéw typu ,préba pracy”.

Sprawdzanie osiggnie¢ uczestnika kursu powinno odbywac sie przez caty czas realizacji na podstawie kryteridw przedstawionych na poczatku zaje¢. Sprawdzanie i
ocenianie osiggnie¢ uczestnikow kursu powinno dostarczy¢ informacji dotyczgcych zakresu i stopnia realizacji celéw ksztatcenia dzialu programowego. Zaleca sie
systematyczne ocenianie postepdw uczestnika kursu. Osiggniecia nalezy ocenia¢ na podstawie realizowanych zadan praktycznych, ukierunkowanej obserwacji pracy
uczestnika kursu podczas wykonywania ¢wiczeh. Obserwujgc czynnosci uczestnika kursu podczas wykonywania ¢wiczen i dokonujgc oceny jego pracy, nalezy zwrdcié
uwage na umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjami zblizonych do rzeczywistych zadan zawodowych, umiejetnos¢ pracy w zespole oraz korzystanie z ré6znych zZrodet
informacji (norm, katalogéw, dokumentacji technicznej — w tym w jezyku obcym i z wykorzystaniem technologii informacyjnej).
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5. Ewaluacja programu KUZ
Efekt ksztatcenia z podstawy Wskazniki potwierdzajgce Metody/techniki badania Termin badania
programowej osiggniecie efektu ksztatcenia
(oznaczony w programie kursu jako
kluczowy dla kwalifikacji
lub jednostki efektow)
2) wykonuje obrébke reczng czesci Ukonczony kurs umiejetnosci Test praktyczny W trakcie trwania kursu umiejetnosci
maszyn i urzgdzen elektrycznych zawodowych zawodowych
(ek)
3) wykonuje obrébke maszynowg Ukonczony kurs umiejetnosci Test praktyczny W trakcie trwania kursu umiejetnosci
czesci maszyn i urzadzen zawodowych zawodowych
elektrycznych (ek)
4) wykonuje pomiary warsztatowe Ukonczony kurs umiejetnosci Test praktyczny W trakcie trwania kursu umiejetnosci
czesci maszyn i urzadzen zawodowych zawodowych
elektrycznych (ek)
5) wykonuje potgczenia Ukonczony kurs umiejetnosci Test praktyczny W trakcie trwania kursu umiejetnosci
mechaniczne cze$ci maszyn i zawodowych zawodowych
urzadzen elektrycznych (ek)

6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

6.1. Wykaz literatury

Bielawski A., Grygiel J., Podstawy elektrotechniki w praktyce, wyd.2, WSiP, Warszawa 2018.

Bielawski A., Kuzma W., Montaz i urzadzen elektrycznych, WSiP, Warszawa 2016.

Bielawski A., Kuzma W., Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzagdzen elektrycznych. Czes¢ 1, wyd.2, WSiP, Warszawa 2018.
Bielawski A., Zbior zadan. Podstawy elektrotechniki w praktyce, WSiP, Warszawa 2017.

Bolkowski S. Elektrotechnika, WSiP, Warszawa 2018

Chrzaszczyk 1., Tgpolska A., Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych. Czes¢ 2, wyd.2, WSiP, Warszawa 2018.
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GozZlinska E., Maszyny elektryczne. Podrecznik, WSiP, Warszawa 2008.

Grygiel J., Bielawski A., Konserwacja maszyn i urzgdzen elektrycznych, Warszawa 2016.

Grzelak K., Telega J., Torzewski J., Podstawy konstrukcji maszyn,wyd.5, WSiP, Warszawa 2019.
Kotodziejczyk S., Instalacje elektryczne, Wydawnictwa Komunikaciji i tgcznosci WKL, Warszawa, 2016.
Karasiewicz S., Pracownia maszyn i urzadzen elektrycznych, wyd. 2, WSIiP, Warszawa 2017.
Markiewicz A., Zbior zadan z elektrotechniki, wyd.26, WSiP, Warszawa 2018.

Tokarz M., Lip L., Eksploatacja instalacji elektrycznych, WSIiP, Warszawa 2015.

Tokarz M., Lip L., Eksploatacja maszyn i urzgdzen elektrycznych, WSIiP, Warszawa 2015.

6.2. Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

Szkota prowadzaca ksztatcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby
zapewni¢ osiggniecie wszystkich efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwic¢
przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoty niezbedne do realizacji ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym ELE.01.3. Montaz mechaniczny podzespotow i zespotdéw maszyn i
urzadzenh elektrycznych

Pracownia obrébki recznej i montazu mechanicznego wyposazona w:

stanowisko do obrobki recznej metali i tworzyw sztucznych (jedno stanowisko dla dwoch uczniéw) wyposazone w stot Slusarski z imadtami i kompletem narzedzi,
takich jak: narzedzia pomiarowe, narzedzia traserskie, nozyce reczne do blachy, zestaw miotkdw, zestaw pilnikéw $lusarskich, pitka reczna do metalu, zestaw
narzynek i gwintownikdéw do gwintowania recznego, srodki ochrony indywidualnej,

stanowisko montazowe (jedno stanowisko dla dwdch uczniéw) wyposazone w stét montazowy z kompletem narzedzi, takich jak: zestaw wkretakéw Slusarskich,
zestawy kluczy, zestaw szczypiec,

elektronarzedzia, takie jak: wiertarke reczng, wiertarko-wkretarke, pilarke reczng lub stotowa, wyrzynarke, szlifierke katowg), mtotki gumowe i nabijaki do tozysk,
zestaw szczypiec do montazu pierscieni osadczych sprezystych, zestaw sciggaczy do tozysk, kowadto, stét traserski, lutownice transformatorowe i oporowe
(stacje lutownicze), nozyce dzwigniowe reczne do ciecia blach, praske hydrauliczna, szlifierko-ostrzarke, wiertarke stolowg z kompletem wiertet kretych do metalu,
sprezarke z osprzetem do czyszczenia sprezonym powietrzem i malowania natryskowego, narzedzia do nanoszenia powitok ochronnych (szczotki druciane,
pedzle),

zestaw narzedzi kontrolno-pomiarowych: suwmiarkowych, mikrometrycznych i czujnikowych, kgtomierzy i poziomnic,

srodki ochrony indywidualnej zaopatrzone we wtasciwy system wentylacji.

Pracownia rysunku technicznego wyposazona w:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu i urzadzen wielofunkcyjnych, pakietem programéw biurowych,
programem do wspomagania projektowania i wykonywania rysunkéw technicznych CAD (Computer Aided Design) i projektorem multimedialnym,

tablice interaktywng lub monitor interaktywny,

stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu i urzadzeh wielofunkcyjnych,
pakietem programéw biurowych, programem do wspomagania projektowania i wykonywania rysunkow technicznych CAD (Computer Aided Design),

pomoce dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej oraz do wykonywania szkicow odrecznych i rysunkéw technicznych,
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e zestaw modeli, symulatoréw, typowych czesci, mechanizméw maszyn i urzadzen, prostych bryt geometrycznych,

e wybrane normy dotyczgce rysunku technicznego, normy techniczne i branzowe, katalogi fabryczne oraz poradniki stosowane w budowie i konstrukcji maszyn,
dokumentacje techniczne maszyn, przyktadowe rysunki wykonawcze,
¢ dokumentacje konstrukcyjne maszyn i urzagdzen elektrycznych.

7. Sposob i forma zaliczenia kursu

Sposoéb i forma zaliczenia kursu umiejetnosci zawodowych jest ustalana przez organizatora kursu. Moze to byé zaliczenie z kazdego przedmiotu bedgcego w planie
nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego w formie testu pisemnego lub testu typu ,préba pracy’. Moze to by¢ takze zaliczenie w formie egzaminu
przeprowadzonego przez organizatora kursu. Po ukonczeniu kursu uczestnik otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.

8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajeé

Tabela 1. Tabela weryfikacji programu nauczania KUZ pod katem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego

Lp. Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego/kursu umiejetnosci zawodowych Zawartos¢ opracowanego programu zaje¢
uwzglednia (T/N)

1 Cele ksztatcenia (zadania zawodowe) Tak

2 Efekty ksztatcenia Tak

3 Kryteria weryfikacji Tak

4 Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki Tak
efektéw)

5 Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej Tak
w zawodzie lub jednostki efektow
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